PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Firdaus, S.Ag

Jabatan : Kepala Sub Bagian Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . H. Sulaiman, S.Pd.i

Jabatan : Kepala Bagian Sosial, Kesehatan, Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai tar§et kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tmdakan yang
diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 20618
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BIRO KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ‘ 4
1. Meningkatnya pelayanan publik Persentasi masyarakat 100%

kepada penerima hibah dan bantuan penerima hibah dan
sosial bantuan sosial yang
terbantu
Kegiatan Eselon IV Anggaran
1. Evaluasi dan Analisis Proposal Bansos dan Hibah Rp 138.172.600,00
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